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MEYED
Schutzkonzept
zur Privention sexualisierter Gewalt
in der

Evangelisch-lutherischen
Liudgeri-Kirchengemeinde Hesel

So schitzen wir Schutzbefohlene und Mitarbeitende
in unserer Kirchengemeinde.



Vorwort

Die Evangelisch-lutherische Liudgeri-Kirchengemeinde Hesel gehort zum Ev.-luth. Kirchenkreis
Emden-Leer. Als Grundlage fiir inr Handeln hinsichtlich des Umgangs mit Schutzbefohlenen und
allen in ihr handelnden Personen dient ihr das Schutzkonzept zur Prévention sexualisierter
Gewalt des Kirchenkreises Emden-Leer, wie es am 28. August 2024 von der Kirchenkreissynode
verabschiedet wurde.

Das Schutzkonzept des Kirchenkreises Emden-Leer ist auf der Homepage des Kirchenkreises
einsehbar ( Ye

Das Schutzkonzept unserer Kirchengemeinde wurde auf Grundlage der vom Kirchenkreis
Emden-Leer empfohlenen Risikoanalyse von einer Arbeitsgruppe erstellt, vom Kirchenvorstand
beschlossen und beriicksichtigt die konkreten Herausforderungen in unserer Kirchengemeinde.

Mit diesem Schutzkonzept nimmt die Ev.-luth. Liudgeri-Kirchengemeinde Hesel Verantwortung
fiir Mitarbeitende und Schutzbefohlene wahr.

Wir férdern eine Kultur der Achtsamkeit, Angstfreiheit und Sprachfahigkeit im Umgang mit
(sexualisierter) Gewalt.

Der Kirchenvorstand dankt der Arbeitsgruppe fur die Erarbeitung des vorliegenden Konzeptes.

Fir den Kirchenvorstand

Hesel, den 26.11.2025 _ ‘
Hella Bruns, Vorsitzende des Kirchenvorstands

Hesel, den 26.11.2025 ’j\f &Guwcw\'ﬁ‘ ?ww.quM‘ Jh

Dr. Hannegreath G nlﬂmann Pastorin,
stellvertretende Vorsnzende des Kirchenvorstands




Grundverstindnis

Als Christ*innen sehen wir ausnahmslos alle Menschen als von Gott geliebt an. Die ihnen von

ihm zugeeignete Wiirde achten und schiitzen wir. Alle Menschen sind als Ebenbilder Gottes

gescha'ffen und von gleicher Wiirde. (Verfassung der Landeskirche Hannovers, Artikel 2). Auch

der erste Artikel des Grundgesetztes fir die Bundesrepublik Deutschland fasst dies zusammen

und legt die Achtung der Menschenwiirde zu Grunde: ,Die Wirde des Menschen ist

unantastbar.”

Flruns als Kirchengemeinde gilt:

Wir achten und schiitzen die Freiheit und Wiirde jedes einzelnen Menschen. Das

schlieBt auch die sexuelle Selbstbestimmung ein.

Wir wollen. ein sicherer Ort fiir Kinder, Jugendliche, Erwachsene in
Abhéngigkeitsverhdltnissen, haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende sein,
ebenso in der Seelsorge und bei Beratungssituationen.

Persbnlichkeitsrechte und Intimsphire der uns anvertrauten Personen achten wir, das-
eigene Verhalten gegen(iber anvertrauten Personen reflektieran wir stetig. Es ist
unverzichtbar, dass wir als Gemeinde und als in ihr Mitarbeitende bzw. Leitende, uns
dieser Verantwortung stellen.

Wir verpflichten uns, jeder Form von Grenziiberschreitung entgegenzuwirken. Etwaige
Grenzlberschreitungen, = Ubergriffe  und {sexualisierte) Gewalt werden nicht
heruntergespielt, nicht geduldet und nicht verschwiegeh, Wir greifen besonnen,
konsequent und klar ein und tragen zur Aufklérung bei.

Das Leben in unserer Kirchengerheinde ist geprégt von einer Kultur des gegenseitigen
Respekts und der Wahrung von Grenzen gegeniiber allen Menschen, die uns in unserer
Kirchengemeinde begegnen.

Wirverstehen uns als eine —in jeder Minsicht - gewaltfreie Kirchengemeinde.



1. Personalverantwortung
Alle ehren-, neben- und hauptamtlich Mitarbeitenden verpflichten sich, dem Schutzkonzept
entsprechend zu handeln. Die Kirchengemeinde, vertreten durch den Kirchenvorstand, stellt
sicher, dass alle (neuen) Mitarbeitenden das Schutzkonzept kennen und vorbehaltlos
unterstitzen.
Als Kirchengemeinde tragen wir die Verantwortung, unser Schutzkonzept bekannt zu machen.
Dies geschieht durch:

a. Veroffentlichung auf unserer Homepage ( )

b. Aushang im Gemeindehaus

¢. wiederholte Thematisierung in der Mitarbeitenden-Runde.
Als Kirchengemeinde achten wir darauf, dass alle Mitarbeitenden an entsprechenden
Schulungen zur Prévention sexualisierter Gewalt teilnehmen. Weitere Informationen dazu finden

sich unter Punkt 2 ,Schulungen®.

Als Kirchengemeinde achten wir auf die Vorlage eines erweiterten FOhrungszeugnisses:
a. Fir alle Hauptamtlichen gilt: Alle finf Jahre wird Gber den Kirchenkreis ein erweitertes
Fithrungszeugnis automatisch eingeholt.
b. Wir als Kirchengemeinde erwarten dartber hinaus von allen Uber 16-jahrigen
Mitarbeitenden — vor allem in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen - die Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses. Dieses ist alle drei

Jahre erneut vorzutegen.

In unserer Kirchengemeinde gelten ein Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung:

a. Die Selbstverpflichtungserkldrung bietet einen Orientierungsrahmenl fir einen
respektvollen und grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
in AbhéngigkeitsVerhéltnissen und untereilnander und zielt auf den Schutz vor
(sexualisierter) Gewalt und den Schutz vor falschen Verddchtigungen ab.

b. Die Selbstverpflichtungserkldrung der Landeskirche Hannovers flir die Evangelische
Jugend findet sich im Anhang des Schutzkonzeptes.

c. Alle unter 16-jahrigen ehrenamtlich Mitarbeitenden unserer Kirchengemeinde, die in
der Kinder- und Jugendarbeit tétig sind, verpflichten sich zur Unterschrift einer

Selbstverpflichtungserkiarung.



d. Diese ist vor jeder regelmaBigen Tatigkeit im Bereich der Arbeit mit Kindern ufid
Jugendlichen wie z.B. mehrtdgigen Konfirmandenfahrten oder anderen Projekten mit
Ubernachtung erneut zu unterschreiben und dem / der hauptamtlich Mitarbeitenden
auszuhandigen. Der Teamvertrag findet sich im Anhang des Schutzkonzeptes.

e. Chor- und Gruppenmitgliedern wird die Selbstverpflichtungserklarung vorgelegt, sie

werden aufgefordert, diese durch ihre Unterschrift zu bejahen.

Jugendleitercard (Juleica)

Die Kirchengemeinde trigt Sorge, dass jugendliche Mitarbeitende in der Kinder- und
Jugendarbeit eine Juleica-Schutung absolvieren, um an Fahrten oder
Ubernachtungsangeboten als verantwortlich Mitarbeitende teilzunehmen. Die
Hauptamtlichen geben entsprechende Schutungstermine bekannt. Die

Kirchengemeinde Gibernimmt aile entstehenden Kosten.

Sonstiges

a. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlicheh und Erwachsenen in
Abhanglgke|tsverhaltmssen soll zumindest elne Leltungsperson voltjahrlg sein.

b. Bei Ubernachtungssntuat;onen mtuissen sowohl mannllche als auch weibliche

Mitarbeitende die Gruppe begleiten.

2. Schulungen zur Privention sexualisierter Gewalt

RegetmaBige Schulungen zur Privention sexualisierter Gewalt sollen in unserer
Kirchengemeinde eine Kultur der gegenseitigen Wertschitzung und Achtsamkeit etablieren. Sie
sollen helfen, fir das Thema sexualisierte Gewalt zu sensibilisieren, Fragen zu diesem Thema zu

beantworten und Vorbehalte abzubauen.

Folgende Schulungsmogllchketten werden den Mltarbeltenden angeboten:
a. Schulungen in Prasenz im Kirchenkreis durch die Famlllen Blldungsstatte Emden und

die Multiplikatorin des Kirchenkreises Diakonin Gaby Misiurkowski.

b. Online-Schulungen, die (ber die Homepage der Landeskirche Hannovers (www.
Landeskirche-Hannovers.de) angeboten werden.
Mit dem Ende der Schulung erhalten alle Teilnehmenden ein entsprechendes Zertifikat. Dieses
wird im Biro der Kirchengemeinde prasentiert, das Vorhandensein des Zertifikates wird

dokumentiert. Die Schulung ist alle drei Jahre zu wiederholen,



Wer wird geschult?

Alle ehren-, neben- und hauptamtlich Mitarbeitenden in Leitungsfunktionen miissen an der

Schutung zur Prévention sexualisierter Gewalt teilnehmen und mit dem Schutzkonzept vertraut

sein. Dazu gehoren insbesondere:

a. Kirchenvorstandsmitglieder

b, Pfarrpersonen

c. Diakon*innen

d. Kiister*innen

e. Gruppenteitende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in
Abhangigkeitsverhaltnissen

f. Jugendliche Teamer*innen

g. Chorleitungen

3. Gebéude und Raumlichkeiten |

Das Gemeindehaus ist wahrend der Durchfihrung von Veranstaltungen durch Kreise, Gruppen
und Chéré, bei ')Sitzu'nge'n und Fortbitdungsangebotén geﬁffnet. ~Ansonsten ist das
Gemeindehaus verschlossen. Leitende Mitarbeitende der Ki’r'c'hengemeind‘e haben einen
Schiissel, eine Schlisselliste Wird gefuhrt. |

Grundsétzlich wollen wir alle Raume offenhalten, um ungewollite Ri]ékzugsméglichkeiten zu
verhindern. Ein Riickzug zu Seelsorge- und Beratungsgesprichen unter vier Augen soll und muss
erhalten bleiben. Wir setzen auf Sensibilitat fir Nahe und Distanz, die auch in den Schulungen

thematisiert werden.

Parsonen, die sich im Gemeindehaus aufhalten und keiner dort stattfindenden Veranstaltung
zugeordnet werden kénnen, werden angesprochen, um die Situation zu klaren.

Wir tassen keine/n allein im Gemei‘ndehau.s und in der Kirche zurlick. | |

Auf Wunsch begleitén Wir Personen bei Bewegung in unseren Geb&uden.

Wir sorgen fur eine ausreichénden Beleuchtﬂng‘ sowoht iﬁ der Kirche als auch im

Gemeindehaus.

4. Regelungen zum Eingreifen bei Gewaltgeschehen —Intervention -

Wenn (sexualisierte) Gewalt beobachtet oder vermutet wird, ist es wesentlich, sofort, aber

umsichtig zu reagieren. Grundsatzlich gilt: Ruhe bewahren, keine voreiligen MaBnahmen
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ergreifen, keine Vorverurteilungen vornehmen. Wir kldren im Bedarfsfall den Sachverh
beteiligen uns nicht an MutmaBungen oder der Verbreitung von Geriichten.
Wir gehen nach dem vom Kirchenkreis Emden-Leer erarbeiteten Handlungskatalog vor. Dieser

ist im Schutzkonzept-des Kirchenkreises Emden-Leer zu finden (s.0).

Ansprechperson/en:

Far unsere Kirchengemeinde gilt: Bei allen beobachteten oder vermuteten Vorfillen ist die
angegebene Vertrauensperson zu kontaktieren. Sie ist geschult und mit dem weiteren Prozedere
vertraut:

Diakenin Annegret Klenzendorf: 0152 09 99 73 68

Die Vertrauensperson ist verpflichtet - entsprechend dem Handlungsplan des Kirchenkreises -

das Anliegen weiterzuleiten.

Dokumentationspflicht N
Jeder gemeldete Fall wird unter Einhaltung des Datenschutzgrundverordnung und unter
Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht nachhaltig dokumentiert. Wir verpflichten uns, alle

Straftaten anzuzeigen.

Umgang mit unbegriindetem Verdacht
Fur uns als Gemeinde ist es selbstverstandlich, einen unbegriindeten Verdacht zu entkraften
und entsprechend zu kommunizieren. Eine zu Unrecht beschuldigte Person hat das Recht auf

vollstdndige Rehabilitation.

Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir Betroffene
- Betroffene kénnen sich jederzeit an die Vertrauensperson der Kirchengemeinde wenden
(s.0.). '

- Ebenso ist eine Kontaktaufnahme mit der Fachstelle sexualisierte Gewalt der
Landeskirche Hannovers jederzeit moglich:

a. Fachstelle sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannovers
Mail:

Telefon: 0511/1241-726 Mareike Dee (Leitung der Fachstelle)

b. Beratungsstelle fiir Erziehungs-, Ehe- und Lebensfragen in Leer
~ Mail:

~ Telefon: 0491/960-4881



c. Unabhéngige Ansprechstelle HELP

Telefon 0800/5040112 (anonym und kostenfrei)

5. Fortschreibung dieses Schutzkonzeptes

Wir verpflichten uns, das vorliegende Schutzkonzept regelmaBig auf seine Wirksamkeit zu
tiberpriifen. Angedacht ist ein Zeitraum von héchstens drei Jahren. Sollte es zu einem
(sexualisierten) Gewaltvorfall kommen, hat eine unmittelbare Uberpriifung des
Schutzkonzeptes zu erfolgen.

Die Wirksamkeitsiiberpriifung und die Fortschreibung werden dokumentiert.

Schlusswort

Wir verstehen dieses Schutzkonzept nicht als abgeschlossen, sondern begreifen seine
Weiterentwicklung als stetigen Prozess.

Wir wollen als Kirchengemeinde allen Menschen ein gewaltfreier und sicherer Ort sein.
Dazu ist es wesentlich, eine Kultur des Respektes, der Achtsamkeit und der gegenseitigen

Wertschéatzung stetig weiterzuentwickeln.

Der Kirchenvorstand der Ev.-luth. Liudgeri-Kirchengemeinde Hesel

Hesel, den 26.11.2025

%’?E@,E@% (/LG ®“~ ;Eéimheﬂ-ﬂ-tﬁ (Qmwiimaw« @

Hella Bruns Dr. Hannegreth Grundmann, Pastorin
Vorsitzende des Kirchenvorstandes Stellveriretende Vorsitzende des Kirchenvorstandes

Ev.-luth. Liudgeri-Kirchengemeinde Hesel
KirchstraBe 21

26835 Hesel

04950/99 06 29

Anhang:
Verhaltenskodex / Selbstverpflichtung, Teamvertrag
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Verhaltenskodex S ' l% i
Selbstverpflichtung fir die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und schutzbediirftigen
Erwachsenen in der Ev.-luth. Liudgeri-Kirchengemeinde Hesel.

Unsere Gemeinde lebt durch Beziehungen von Menschen miteinander und mit Gott.

Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten auf die
Personlichkeit und Wiirde aller Menschen, agieren auf Augenhdhe und respektleren individuelte
Grenzen.

1. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in meiner Kirchengemeinde sexualisierte Gewalt,
Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert werden. Ich werde goegen
sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttatiges nonverbales oder verbales
Verhaiten aktiv Stellung beziehen. o '

2, ich verpflichte mich dazu, ein sicheres, forderliches und ermutlgendes Umfeld zu schaffen
und/oder zu wahren. '

3. Ich verhalte mich selbst nicht abwertend und unterlassé jede Form von Bedrohung,
Diskriminierung, verbaler oder kérperlicher Gewalt.

4. lch verpflichte mich zu einem verantwortungsvollen Umgang mit Ndhe und Distanz. Ich
respektiere die individuellen Grenzen meiner Mitmenschen und -achte die Intimsphére und
personliche Schamgrenze. Ich missbrauche meine besondere Rolle nicht fiir sexuelle Kontakte
zu mir anvertrauten jungen Menschen.

3. Ich achte auf Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende. Jch vertusche
nichts und werde mich bei konkreten Anlissen umgehend an die benannten

Ansprechpersonen wenden.

6. Ich nehme Teilnehmende bewusst wahr und achte dabei auch auf mdgliche Anzeichen von
Vernachldssigung und Gewalt. Wenn ich Formen von Vernachlassigung und/oder Gewalt
vermute, wende ich mich umgehende an dle Leitung der MaBnahme und/oder an die benannten
Ansprechpersonen.

Ort - Datum Unterschrift

Name des / der Mitarbeitenden:




Straftaten nach § 72a KiSchG | =
§ 171 Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht.

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohtenen.

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behdrdlich Verwahrten oder Kranken und
HilfsbedUrftigen in Einrichtungen.

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung. _

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhéaltnisses. _ -

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern.

§ 176a Schwerer Sexueller Missbrauch von Kindern.

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge.

§ 177 Sexuelle Nétigung/ Vergewaltigung.

§ 178 Sexuelle Nétigung/ Vergewaltigung mit Todesfolge.

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunféhiger Personen.

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger.

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten.

§ 181a Zuhélterei.

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen.

§ 183 Exhibitionistische Handlungen.

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses.

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften.

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften.

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften.

§ 184c¢ Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften.

§ 184d Zugéanglichkeiten pornographischer Inhalte mittels Rundfunk- oder Telemedlen,
Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien.

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen.
§ 184f Austibung der verbotenen Prostitution.

§ 184g Jugendgefahrdende Prostitution.

§ 225 Misshandtung von Schutzbefohlenen.

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung.

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft,

§ 233a Forderung des Menschenhandels.

§ 234 Menschenraub.

§ 235 Entziehung Minderjéhriger.

§ 236 Kinderhandel.
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Teamvertrag
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Download unter:
https://www.ejh.de/grundsaetzliches/kindeswohl/teamvertrag
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